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DIPUTACION DE CACERES
ORGANISMO AUTONOMO PARA EL DESARROLLO LOCAL

BASES DE CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA
DE TECNICO/A EN GESTION DEL CICLO INTEGRAL DEL AGUA,
PARA EL PROYECTO WAT — WATER AND TERRITORIES

BASE 1°.-

Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante el sistema de concurso-oposicion, de una
plaza de técnico/a en gestion del ciclo integral del agua, para el proyecto WAT — Water and

Territories.

Las caracteristicas son las siguientes:

Plaza

Técnico/a en gestion del ciclo integral del agua

Requisitos de acceso

Ingeniero/a técnico en Obras Publicas, o haber superado los tres primeros
cursos completos de Ingenieria Superior de Caminos, Canales y Puertos.

Otros requisitos

Conocimientos especializados en hidrologia y/o hidrografia;
tratamiento y gestion integral del agua, tecnologia del agua, sostenibilidad y
calidad del agua,(postgrado, cursos superiores y/o masters)

Experiencia acreditada en la gestion del ciclo integral del agua (sistemas de
depuracion y saneamiento, sistemas de abastecimiento, sistemas de
distribucién, sistemas de calidad, etc..)

Experiencia en la direccion de equipos

Realizacion de estudios y proyectos de investigacion sobre hidrologia,
hidrografia y/o hidrogeologia.

Conocimientos en la gestion de proyectos de financiacion comunitaria y
contratacion administrativa.

Conocimientos acreditados de francés hablado y escrito.

Tipo de contrato

Obra o servicio determinado

Retribuciones

Mensual (1814,32€)

Funciones y tareas

- Planificar y redisefar las acciones previstas en el proyecto
- Gestionar las actividades del proyecto
- Elaboracion de los pliego técnicos

- Apoyo a la gestion del ciclo integral del agua de la Diputacion de
Caceres y organismos propios y/o vinculados.

- Realizacion de estudios de campo y anilisis de resultados.

- Interlocucién con los socios del proyecto y coordinacion técnica y
administrativa del mismo.

- Diseno y elaboracion de proyectos sobre el ciclo integral del agua.

- Dinamizacion, sensibilizaciéon y comunicacion

Organismo Auténomo para el Desarrollo Local
Pintores, 10 10003 Caceres
www.oadl.es
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BASE 2°.-

Sera requisito de admision para tomar parte en la convocatoria estar en posesion de alguno de los
titulos exigidos para el acceso en la base |?, asi como reunir los requisitos de (ademas de los indicados
en la base | * en el apartado de otros requisitos):

I.  Tener nacionalidad espanola o encontrarse en alguno de los supuestos previstos en el art.
57 de la Ley 7/2007 de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Poseer capacidad funcional para el desempeno de las tareas. No hallarse incurso en
ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legislacion
vigente.

3. Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

Todos los requisitos establecidos en estas Bases deberan cumplirse en el momento de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante el proceso selectivo.

BASE 3°.-

La convocatoria se tramitara mediante Oferta Genérica al SEXPE solicitindose quince candidaturas por
plaza sobre los perfiles indicados en la base primera. Las personas sondeadas rellenaran una instancia en
la que deberan hacer constar sus datos personales, nimero del documento nacional de identidad y
domicilio. Asimismo, deberan manifestar expresamente que retnen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la convocatoria, en la fecha que termine el plazo de presentacion de instancias.

Las instancias, a las que se adjuntara copia del titulo exigido y los méritos que concurran en los
aspirantes, se dirigiran a la Presidencia del Organismo Auténomo para el Desarrollo Local, Calle
Pintores 10, 10003 Caceres y se presentaran en el Registro General de éste, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo treinta y ocho de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun. Se presentaran el mismo dia en que sean convocados por la
citacion del Servicio Extremeno Plblico de Empleo (SEXPE)

Ademas de la documentacion exigida para ser admitido/a debera presentarse, en la misma fecha:
e Curriculum vitae, segin modelo del anexo |l
e Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen para su baremacion.
* Informe de vida laboral emitido por el INSS o certificado de haberlo solicitado.
e Méritos alegados por los solicitantes

Los méritos alegados por los solicitantes deberan referirse siempre a fechas anteriores a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancia y deberan acreditarse mediante la presentacion de
documentos originales o copias y que estén unidas a la solicitud.

BASE 4°.-

La relacion definitiva de personas que han presentado solicitud se publicara en el tablon de edictos de
las instalaciones del Organismo Auténomo para el Desarrollo Local.

En la misma se determinara el lugar y fecha de la entrevista a la que hace referencia la base quinta. Los
aspirantes seran convocados, provistos del D.N.I, en llamamiento unico.



BASE 5°.-

FASE DE CONCURSO.

El baremo que se aplicara sera el siguiente:

Titulacion:

- Por estar en posesion del titulo de Ingeniero de Caminos Canales y Puertos.: 1,00 punto.
Valoracion de servicios prestados:

- Por servicios prestados en la Excma. Diputacion Provincial de Caceres o en sus Organismos
Autonomos, en otras Administraciones Publicas o en la empresa privada en puesto igual al que
se convoca o en puestos con funciones sustancialmente coincidentes o analogas en su
contenido profesional y en su nivel técnico, aunque tengan distinta denominacion: 0,10 puntos
por mes completo, hasta un maximo de 5 puntos.

Este extremo se acreditara mediante la correspondiente certificacion de cotizaciones efectuadas a la
Seguridad Social mas aquellos documentos, contratos, certificaciones de empresa o Administracion
Publica, nédminas, etc., en que se especifiquen la categoria del puesto desempenado. No se podran
valorar servicios simultaneos. En el caso de que este hecho suceda, se valoraran los servicios que mas
beneficien a los interesados

Cursos:

Por impartir o asistir a cursos organizados por centros de caracter publico o cursos que estén
financiados con fondos publicos o cursos realizados en centros privados para lo cual el interesado haya
sido autorizado, por cualquier Administracién Publica y relacionados con la plaza que se provee, asi
como cursos que potencien las habilidades sociales y recursos humanos, hasta un maximo de 4 puntos:

- Por asistir:
A cursos realizados de hasta 10 horas: 0,02 puntos por curso.

Se valoraran con 0,03 puntos cada crédito de cada uno de los demas cursos presentados por los
aspirantes.

Estableciéndose la equivalencia de | crédito con 10 horas.

Aquellos cursos que no especifiquen nimero de horas se valoraran con 0,02 puntos.
- Por impartir:

Cursos de hasta 10 horas: 0,03 puntos por curso.

Se valoraran con 0,05 puntos cada crédito de cada uno de los demas cursos impartidos por los
aspirantes. Estableciéndose la equivalencia de | crédito con 10 horas.

Aquellos cursos que no especifiquen niimero de horas se valoraran con 0,03 puntos.

A estos efectos se consideraran cursos los congresos, jornadas y otras acciones formativas similares.

B) FASE DE OPOSICION. ENTREVISTA.

La Comisién de seleccion planteara una entrevista relacionada con la plaza que se pretende cubrir,
relativas a las funciones y tareas previstas en la Base |* y sobre los contenidos del anexo lIl.

Sera valorada hasta un maximo de 10 puntos, debiéndose obtener un minimo de 5 puntos para superar
la prueba.

BASE 6°.-

La Comision de seleccion estara integrada por los siguientes miembros:
- Presidente: José M?* Barrera Martin-Meras.
- Suplente: Calixto Pedro Garcia Dominguez.
- Vocal: Julian Lopez Lara

- Suplente: Manuel Sanchez Pérez



- Vocal: Francisco Hernandez Mogollén
- Suplente. José Luis Vaca Romero

- Vocal: Santiago Hernandez Alonso

- Suplente: Javier Pérez Sala

- Secretario: Antonio Pizarro Cerro.

- Suplente: Ana M* de Blas Abad.

A la seleccion podran asistir en calidad de observadores un representante de cada una de las
Organizaciones Sindicales representativas de la Diputacion Provincial de Caceres.

Asimismo, se establece que la Comision encargada de la seleccion podra requerir la presencia de un
Técnico asesor para que informe a la misma, que tendra la consideracién de Vocal.

La Comisiéon queda facultada para resolver las dudas que puedan presentarse y para adoptar las
resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del proceso selectivo, en aquellos
aspectos no previstos en estas bases.

En el supuesto de producirse empates se atendera primero a la mayor puntuacion obtenida en el
ejercicio oral y si persiste algin empate se resolvera atendiendo a la mayor antigiiedad en la prestacion
de servicios en la Diputacion Provincial de Caceres o en sus Organismos Autonomos, en otras
Administraciones Publicas y a la mayor edad del aspirante, observandose el orden de preferencia de la
enumeracion que antecede.

BASE 7¢

Bolsa de Empleo. En el supuesto de producirse renuncias o vacantes en estas especialidades, en éste
proyecto o en otros similares en ejecucion en el Organismo Auténomo para el Desarrollo Local o bajo
su coordinacién, se cubriran teniendo en cuenta el orden de puntuacion total de aquellos aspirantes que
hubieran superado el ejercicio oral. La bolsa de empleo asi creada tendra validez hasta que se produzca
una nueva convocatoria para plazas similares y se declarara extinta, en cualquier caso, pasados tres anos
de la fecha de la resolucién que aprueba estas bases.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Caceres, 20 de julio de 2009.-El Secretario,

Fdo.-Augusto Cordero Ceballos.



ANEXO I.- MODELO DE SOLICITUD

con D.N.I ndim.
D/D?
y domicilio en C/ nuam. de

provincia de y nim. de teléfono

EXPONE:

Que enterado/a de la convocatoria y Bases reguladoras del proceso selectivo para la contratacion de
un/a Técnico/aen ...... ...... <eeee... del Organismo Auténomo para el Desarrollo Local, mediante
el sistema de Concurso-Oposicion.

Aceptando integramente el contenido de las mismas, asi como reuniendo los requisitos exigidos para
tomar parte en esta convocatoria,

SOLICITO:

Ser admitido/a a la realizacion de las pruebas selectivas de que consta el referido Concurso-Oposicion.
A dichos efectos declara ser ciertos los datos que constan en la documentacién que se acompana a esta
instancia, y que es la siguiente:

Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad.
Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en la base primera.
Curriculo vita segiin anexo |I.

Fotocopias de los documentos que prueban los méritos alegados, en las bases correspondientes.

En Caceres a de de 2009.-

Fdo. D/Dona

ILMO. SR. PRESIDENTE DEL ORGANISMO AUTONOMO PARA EL DESARROLLO
LOCAL.



ANEXO II.

CURRICULUM VITAE

Plaza a la que opta

I. DATOS PERSONALES

Apellidos Nombre
Domicilio Cadigo Postal
Localidad DNI Teléfono

1. TITULACION ACADEMICA.

Indicar los titulos académicos. A valorar por el
Tribunal:

I11. SERVICIOS PRESTADOS

Contratos en la Excma. Diputacion Provincial de Caceres o en sus Numero de A valorar por el

Organismos Auténomos o en otras Administraciones Plblicas en plaza igual | meses: Tribunal

a la que se convoca o en plazas con funciones sustancialmente coincidentes
o analogas en su contenido profesional y en su nivel técnico, aunque tengan

distinta denominacion:




Contratos en la empresa privada en plaza igual a las que se convoca o en
plazas con funciones sustancialmente coincidentes o andlogas en su
contenido profesional y en su nivel técnico, aunque tengan distinta
denominacion:

Ndmero de
meses:

A valorar por el
Tribunal:

IV. FORMACION

Asistencia a cursos organizados por centros de caracter publico o cursos
que estén financiados con fondos publicos o cursos realizados en centros
privados para lo cual el interesado haya sido autorizado, por cualquier
Administracion Publica y relacionados con la plaza que se provee, asi como
cursos que potencien las habilidades sociales y recursos humanos.

Numero de horas:

A valorar por el
Tribunal:




Imparticion de cursos organizados por centros de caracter publico o cursos
que estén financiados con fondos publicos o cursos realizados en centros
privados para lo cual el interesado haya sido autorizado, por cualquier
Administracion Publica y relacionados con la plaza que se provee, asi como
cursos que potencien las habilidades sociales y recursos humanos.

Nudmero de horas:

A valorar por el
Tribunal:

En Caceres a de de 2009.-

Fdo. D/Dona




ANEXO lIl.

Temario orientativo

Temas genéricos

Temas especificos

El agua

Fisica y quimica del agua

Calidad de las aguas

Ecosistemas acuaticos

Métodos de control
y seguimiento de la
calidad de las aguas

Contaminacion de
las aguas

El ciclo hidrolégico

Conocimientos relacionados en: meteorologia, hidrografia,
hidrogeologia e hidrogeoquimica.

Usos del agua: urbano

Estadistica sobre el uso
del agua a nivel urbano

Instalaciones e
infraestructuras
para la gestion del
agua urbana

Precios y costes del
agua

Usos del agua : agricola

Estadistica sobre el uso
del agua a nivel agricola

Hidraulica agricola

Usos del agua: industrial

Estadistica sobre el uso
del agua a nivel
industrial

Tratamiento de
aguas residuales
industriales

Legislaciéon genérica sobre
el agua

Directiva Marco del
Agua

Plan Nacional de
Calidad de las
Aguas (2007-2015)

Ley de aguas (R.D.
Legislativo 1/2001)

Plan Hidrologico
Nacional

Abastecimiento urbano

Captaciones de agua

Redes de
distribucion

R.D. 140/2003

Depuracion de aguas
residuales urbanas

Redes de saneamiento

Reutilizacion de
aguas residuales

Tratamiento de aguas
residuales urbanas

Directiva
91/271/CEE

R.D.-Ley 11/1995

R.D. 509/1996

R.D.2116/1998

Conocimiento de la Geografia Provincial Cacereina

Conocimiento en Francés Avanzado.

Conocimientos sobre FEDER y sobre el proyecto SUDOE




